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Меры социальной поддержки 

педагогических работников 

в Кемеровской области – Кузбассе 
 

1. Выплата за выполнение функций классного 

руководителя (куратора), не зависящая от количества 

обучающихся в классе (классе-комплекте, группе), в 

размере 5000 рублей в населенных пунктах с 

численностью населения 100 тысяч человек и более или в 

размере 10 000 рублей в населенных пунктах с 

численностью населения менее 100 тысяч человек (из 

федерального бюджета) и 3000 рублей (из областного 

бюджета). 

(Постановление Правительства Кемеровской области - 

Кузбасса от 31.08.2020 № 528 (ред. от 01.08.2024) «Об обеспечении 

выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам государственных 

образовательных организаций Кемеровской области - Кузбасса и 

муниципальных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего образования, 

образовательные программы основного общего образования, 

образовательные программы среднего общего образования, а также 

за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам 

государственных образовательных организаций Кемеровской области 

- Кузбасса, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе программы 

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья»; 

Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 25.03.2011 №120 (ред. от 17.05.2024) «О введении новой 

системы оплаты труда для работников государственных 

образовательных организаций Кемеровской области - Кузбасса, 

созданных в форме учреждений»). 
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2. Специальная выплата педагогическим и 

медицинским работникам государственных 

образовательных организаций Кемеровской области - 

Кузбасса и иных государственных организаций, 

подведомственных Министерству образования Кузбасса, 

созданных в форме учреждений, являющимся молодыми 

специалистами, в размере 8046 рублей (с учетом 

районного коэффициента) (из областного бюджета). 

Выплачивается ежемесячно по основному месту 

работы. Молодыми специалистами являются лица, 

указанные в пункте 1 статьи 14 Закона Кемеровской 

области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании» 

(смотреть примечание, стр. 14-15). 

(Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 25.03.2011 №120 (ред. от 17.05.2024) «О введении новой 

системы оплаты труда для работников государственных 

образовательных организаций Кемеровской области - Кузбасса, 

созданных в форме учреждений»). 

 

3. Специальная выплата педагогическим 

работникам, являющимся наставниками молодых 

специалистов государственных образовательных 

организаций Кемеровской области - Кузбасса и иных 

государственных организаций, подведомственных 

Министерству образования Кузбасса, созданных в форме 

учреждений, в размере 5748 рублей (с учетом районного 

коэффициента) (из областного бюджета). Выплачивается 

ежемесячно по основному месту работы. 

(Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 25.03.2011 №120 (ред. от 17.05.2024) «О введении новой 

системы оплаты труда для работников государственных 

образовательных организаций Кемеровской области - Кузбасса, 

созданных в форме учреждений»). 

 



4 
 

4. Единовременное социальное пособие молодым 

специалистам, окончившим образовательные организации 

высшего образования, профессиональные образовательные 

организации или организации дополнительного 

профессионального образования по программе ординатуры 

и заключившим не позднее восемнадцати месяцев после 

окончания указанных образовательных организаций 

трудовой договор на срок не менее 3 лет с 

государственными или муниципальными 

образовательными организациями Кемеровской области - 

Кузбасса, расположенными в сельских населенных 

пунктах, рабочих поселках, поселках городского типа  в 

размере (из областного бюджета): 

34483 рубля (в том числе налог на доходы 

физических лиц) - молодым специалистам, окончившим 

образовательные организации высшего образования или 

организации дополнительного профессионального 

образования по программе ординатуры;  
22989 рублей (в том числе налог на доходы 

физических лиц) - молодым специалистам, окончившим 

профессиональные образовательные организации.  

Единовременное социальное пособие возвращается 

молодым специалистом в полном объеме в случае 

расторжения трудового договора до истечения 3 лет со дня 

его заключения по основаниям, предусмотренным пунктом 

6 статьи 77, статьей 80, пунктами 5, 6, 8, 11 статьи 81, 

пунктами 4, 8 статьи 83, статьей 84, статьей 336 Трудового 

кодекса Российской Федерации.  

(пункт 2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 

05.07.2013 № 86-ОЗ (ред. от 24.06.2024) «Об образовании»; 

Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 14.10.2013 № 427 (ред. от 14.08.2024) «Об утверждении 

Порядка предоставления мер по привлечению молодых специалистов в 

образовательные организации и социальной поддержки работников 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&dst=102580&field=134&date=24.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&dst=102580&field=134&date=24.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&dst=100579&field=134&date=24.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&dst=100594&field=134&date=24.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&dst=100595&field=134&date=24.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&dst=100602&field=134&date=24.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&dst=504&field=134&date=24.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&dst=100622&field=134&date=24.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&dst=517&field=134&date=24.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&dst=522&field=134&date=24.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&dst=2396&field=134&date=24.09.2023
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образовательных организаций, предусмотренных Законом 

Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании»). 

 

5. Единовременное пособие учителям, 

прибывшим (переехавшим) на работу в сельские 

населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки 

городского типа, либо города с населением до 50 тысяч 

человек на территории Кемеровской области - Кузбасса и 

заключившие трудовой договор с государственной или 

муниципальной образовательной организацией, 

реализующей программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, 

предусматривающий осуществление трудовой 

деятельности на одной из должностей, включенных в 

перечень вакантных должностей, на срок не менее чем 5 

лет с объемом учебной нагрузки не менее чем 18 часов в 

неделю за ставку заработной платы, в размере 1 млн 

рублей (из областного бюджета). 

Перечень вакантных должностей ежегодно 

утверждается Министерством образования Кузбасса. 

Единовременное пособие возвращается учителем в 

полном объеме в случае расторжения трудового договора 

до истечения 5 лет со дня его заключения по основаниям, 

предусмотренным пунктом 6 статьи 77, статьей 80, 

пунктами 5, 6, 8, 11 статьи 81, пунктами 4, 8 статьи 83, 

статьей 84, статьей 336 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

(статья 15-1 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-

ОЗ (ред. от 24.06.2024) «Об образовании»; 

Постановление Правительства Кемеровской области - 

Кузбасса от 08.12.2023 № 809 (ред. от 20.06.2024) «Об утверждении 

Порядка назначения и выплаты единовременного пособия учителям, 

включенным в перечень вакантных должностей, прибывшим 

(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие 
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поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 

тысяч человек, а также возврата его указанными учителями»). 

6. Повышающий коэффициент (1,25) к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы за 

работу в сельской местности и поселках городского 

типа, входящих в Перечень сельских местностей и 

поселков городского типа (рабочих поселков) 

Кемеровской области - Кузбасса, в которых 

устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады 

(должностные оклады) и ставки заработной платы (из 

областного бюджета). 

(Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 25.03.2011 №120 (ред. от 17.05.2024) «О введении новой 

системы оплаты труда для работников государственных 

образовательных организаций Кемеровской области - Кузбасса, 

созданных в форме учреждений»). 

 

7. Компенсация расходов на оплату жилых 

помещений, отопления и освещения в размере 100 

процентов данных расходов (из областного бюджета) 

педагогическим работникам, проживающим и работающим 

в сельских населенных пунктах, рабочих поселках 

(поселках городского типа). 

Педагогические работники образовательных 

организаций, работающие в рабочих поселках (поселках 

городского типа), сельских населенных пунктах и 

проживающие в городских населенных пунктах, в связи с 

тем, что им не было предоставлено жилье по месту работы 

в соответствии с действующим законодательством, также 

имеют право на указанные меры социальной поддержки. 

(статья 9 Закона Кемеровской области от 17.01.2005 № 2-ОЗ 

(ред. от 30.06.2023) «О мерах социальной поддержки отдельных 

категорий граждан по оплате жилья и (или) коммунальных услуг»; 
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Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 24.12.2008 № 571 (ред. от 10.11.2023) «Об утверждении 

Положения о предоставлении отдельным категориям граждан мер 

социальной поддержки по оплате жилого помещения и (или) 

коммунальных услуг в форме компенсационных выплат»; 

Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 08.09.2005 № 84 (ред. от 11.05.2018) «Об утверждении 

Примерного перечня должностей и организаций, работа в которых 

дает право на предоставление мер социальной поддержки, 

установленных Законом Кемеровской области «О мерах социальной 

поддержки отдельных категорий граждан по оплате жилых 

помещений и (или) коммунальных услуг»). 

 

8. Предоставление в собственность бесплатно 

земельных участков, находящихся в государственной 

собственности Кемеровской области - Кузбасса или 

муниципальной собственности, земельных участков, 

государственная собственность на которые не 

разграничена,  из земель населенных пунктов для 

приобретения прав на земельные участки, на которых 

расположены объекты индивидуального жилищного 

строительства, из земель сельскохозяйственного 

назначения для ведения личного подсобного хозяйства, 

садоводства, огородничества работникам 

зарегистрированных на территории Кемеровской области - 

Кузбасса государственных и муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений здравоохранения, 

образования, физкультуры и спорта, культуры и 

искусства, социального обеспечения (за исключением 

руководителей учреждений) в случае работы в данных 

учреждениях в совокупности не менее 3 лет, при условии, 

если они состоят на учете в качестве лиц, имеющих право 

на бесплатное предоставление земельных участков в 

собственность. 

Предельные размеры земельных участков из 

земель сельскохозяйственного назначения: 
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1) для ведения личного подсобного хозяйства - 0,04 

гектара (минимальный размер) и 0,15 гектара 

(максимальный размер); 

2) для ведения садоводства - 0,04 гектара 

(минимальный размер) и 0,15 гектара (максимальный 

размер); 

3) для ведения огородничества - 0,03 гектара 

(минимальный размер) и 0,15 гектара (максимальный 

размер). 

(Закон Кемеровской области от 29.12.2015 № 135-ОЗ (ред. 

от 01.10.2024) «О регулировании отдельных вопросов в сфере 

земельных отношений»). 

 

9. Предоставление вне очереди жилых помещений 

по договорам социального найма педагогическим 

работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся 

в жилых помещениях. 
(статья 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»). 

 

10. Предоставление долгосрочных целевых 

жилищных займов (из областного бюджета) 

работникам государственных или муниципальных 

образовательных организаций на срок до 20 лет под 5% 

годовых с первоначальным взносом 10%, а 

начинающим специалистам (гражданам, возраст которых 

не превышает 30 лет (до дня достижения возраста 31 года), 

завершившим по очной форме обучение в 

образовательной организации высшего образования (в том 

числе по программе интернатуры, ординатуры), 

профессиональной образовательной организации или в 

организации дополнительного профессионального 

образования по программе интернатуры, ординатуры, 

поступившим не позднее трех месяцев с даты 

окончания образовательной организации на 

государственную гражданскую или муниципальную 
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службу в орган государственной власти Кемеровской 

области - Кузбасса или орган местного самоуправления 

или на работу по полученной специальности в 

государственную или муниципальную образовательную 

организацию, организацию здравоохранения, социального 

обслуживания, культуры, физической культуры, спорта и 

туризма и работающим в указанных органах или 

организациях не более трех лет) - 0 % годовых без 

первоначального взноса. Датой окончания 

образовательной организации является дата выдачи 

документа об образовании и (или) о квалификации. 

Предоставление займа на строительство 

индивидуального жилого дома, в том числе на 

реконструкцию индивидуального жилого дома, в результате 

которой происходит увеличение его общей площади, 

производится при условии 

начала строительства индивидуального жилого дома за счет 

собственных средств гражданина с объемом фактически 

выполненных работ не менее 10 процентов от необходимых 

объемов работ. Срок 

окончания строительства индивидуального жилого дома не 

должен превышать трех лет после получения займа. 

(Закон Кемеровской области от 16.05.2006 № 58-ОЗ (ред. от 

07.11.2023) «О предоставлении долгосрочных целевых жилищных 

займов, социальных выплат и развитии ипотечного жилищного 

кредитования»; 

Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 31.07.2006 № 158 (ред. от 13.03.2024) «Об утверждении 

Положения об установлении размеров процентов на сумму 

долгосрочного целевого жилищного займа и порядка снижения и 

увеличения размера процентов на сумму выданного займа»). 

 

11. Предоставление социальных выплат (из 

областного бюджета): 

начинающим специалистам, получившим заем, и 

проработавшим не менее семи лет в государственных или 
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муниципальных образовательных организациях, 

расположенных в сельских населенных пунктах, со дня 

получения займа, - в размере остатка средств, 

подлежащих возврату, на день, следующий за днем 

достижения семилетнего стажа работы со дня получения 

займа; 

работникам государственных или муниципальных 

образовательных организаций - для оплаты 

приобретаемого жилого помещения в размере, 

рассчитанном по методике, определяемой высшим 

исполнительным органом Кемеровской области - Кузбасса. 

Граждане имеют право на получение либо займа, 

либо социальной выплаты.  

Начинающим специалистам могут предоставляться 

займы и социальные выплаты. 

(Закон Кемеровской области от 16.05.2006 № 58-ОЗ (ред. от 

07.11.2023) «О предоставлении долгосрочных целевых жилищных 

займов, социальных выплат и развитии ипотечного жилищного 

кредитования»; 

Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 30.10.2007 № 301 (ред. от 15.05.2023) «О Методике 

расчета размера социальных выплат на приобретение жилых 

помещений»). 

 

12. Предоставление долгосрочных целевых 

жилищных займов специалистам, имеющим 

профессиональные заслуги (граждане, возраст которых 

не превышает 35 лет (до дня достижения возраста 36 лет), 

завершившие по очной форме обучение в образовательной 

организации высшего образования, профессиональной 

образовательной организации или в организации 

дополнительного профессионального образования по 

программе интернатуры, ординатуры, поступившие на 

работу по полученной специальности в организацию сферы 

образования и воспитания, имеющие профессиональные 
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заслуги за результат их профессиональной деятельности по 

месту работы в сфере образования и воспитания) без 

внесения первоначального взноса на срок не более 20 

лет с выплатой 3 % годовых на сумму займа за 

пользование денежными средствами (из областного 

бюджета). 

Профессиональные заслуги специалиста 

подтверждаются государственными наградами Российской 

Федерации, наградами Кузбасса, наградами органов 

государственной власти Кемеровской области - Кузбасса, 

наградами, учрежденными органами местного 

самоуправления муниципальных образований Кемеровской 

области - Кузбасса, за результат его профессиональной 

деятельности по месту работы. 

Условием использования займа является 

осуществление трудовой деятельности по полученной 

специальности в образовательной организации не менее 

трех лет со дня получения займа. 

Предоставление займа на строительство 

индивидуального жилого дома производится при условии 

начала строительства дома за счет собственных средств 

заемщиков с объемом фактически выполненных работ не 

менее 10 процентов от необходимых объемов работ. Срок 

окончания строительства дома не должен превышать 3 лет 

после получения займа. 
(Закон Кемеровской области - Кузбасса от 04.02.2021 № 12-

ОЗ (ред. от 07.11.2023) «О предоставлении долгосрочных целевых 

жилищных займов специалистам, имеющим профессиональные 

заслуги»; 

Постановление Правительства Кемеровской области - 

Кузбасса от 23.08.2021 № 512 (ред. от 04.04.2024) «О порядке и 

условиях предоставления долгосрочного целевого жилищного займа 

специалистам, имеющим профессиональные заслуги»). 

 

13. Предоставление женщинам, имеющим детей, с 

учетом режима работы учреждения, следующих льгот: 
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- женщинам, имеющим двух и более детей в 

возрасте до 16 лет – дополнительный день отдыха один 

раз в месяц  с сохранением средней заработной платы;                                        

- женщинам, имеющим  одного  ребёнка в возрасте 

до 16 лет,  рабочая неделя  сокращается на один час с 

сохранением средней заработной платы.  

(Решение Кемеровского областного Совета народных 

депутатов от 12.05.1990 «О дополнительных льготах инвалидам I 

группы, работающим женщинам, имеющим детей, и социальных 

пенсиях отдельным категориям граждан»; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в 

ведении Министерства образования Кузбасса на 2024-2026 годы).                                                                            
 

14. Компенсация педагогическим работникам, 

участвующим в проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования, за работу по 

подготовке и проведению указанной государственной 

итоговой аттестации в следующих размерах (из 

областного бюджета): 

№ Категории педагогических 

работников 

Ученая 

степень 

Размер 

компенсации 

за 1 час 

работы 

(руб.) 

1 2 3 4 

1 Председатель, член 

государственной 

экзаменационной комиссии  

  

203,34  

 

2 Председатель, член конфликтной 

комиссии, руководитель пункта 

проведения экзаменов, 

составитель аналитических 

  

 

 

255,95  
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материалов по предметам   

3 Организатор в аудитории пункта 

проведения экзамена  

 74,96  

 

4 Организатор вне аудитории 

пункта проведения экзамена  

 74,96  

 

5 Технический специалист по 

работе с программным 

обеспечением, оказывающий 

информационно-техническую 

помощь руководителю и 

организаторам пункта 

проведения экзамена  

  

 

 

112,44  

 

6 Ассистент   74,96  

7  

Председатель, заместитель 

председателя, член предметной 

комиссии  

 

Доктор 

наук  

595,04  

 

Кандидат 

наук  

420,48  

 

Без 

ученой 

степени  

 

280,32  

 

8 Верификатор   213,74  

9 Оператор сканирования, оператор 

сортировки, координатор станции 

экспертизы  

  

178,86  

 

 
(Постановление Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 11.08.2014 №315 (ред. от 31.05.2023) «Об установлении 

размера и Порядка выплаты компенсации педагогическим 

работникам, участвующим в проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования, за работу по подготовке и проведению 
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указанной государственной итоговой аттестации и признании 

утратившими силу некоторых постановлений Коллегии 

Администрации Кемеровской области»). 

 

 

 

Примечание: 
 

Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 

35 лет включительно - педагогические и медицинские 

работники, приступившие соответственно к педагогической или 

медицинской деятельности в государственных или 

муниципальных образовательных организациях Кемеровской 

области - Кузбасса.  

Статус молодого специалиста действует в течение 

трех лет с даты: 
начала трудовой деятельности в государственной или 

муниципальной образовательной организации Кемеровской 

области - Кузбасса не позднее восемнадцати месяцев после 

окончания образовательной организации высшего образования, 

профессиональной образовательной организации или 

организации дополнительного профессионального образования 

по программе ординатуры;  

завершения обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования, образовательным 

программам высшего образования - для начавших трудовую 

деятельность в государственной или муниципальной 

образовательной организации Кемеровской области - Кузбасса в 

период обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования, образовательным программам 

высшего образования в связи с допуском к занятию 

педагогической деятельностью в соответствии с частями 3, 3.1, 4 

статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

начала трудовой деятельности в государственной или 

муниципальной образовательной организации Кемеровской 

области - Кузбасса после прохождения военной службы по 

призыву или после прохождения альтернативной гражданской 
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службы, после окончания отпуска по беременности и родам, 

после окончания отпуска (части отпуска) по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, если данные обстоятельства 

препятствовали началу трудовой деятельности в 

государственной или муниципальной образовательной 

организации Кемеровской области - Кузбасса в течение 

восемнадцати месяцев после окончания образовательной 

организации высшего образования, профессиональной 

образовательной организации или организации дополнительного 

профессионального образования по программе ординатуры, при 

условии, что работник приступил к трудовой деятельности в 

государственной или муниципальной образовательной 

организации Кемеровской области - Кузбасса в течение трех 

месяцев по окончании вышеуказанных обстоятельств, 

препятствующих работе в государственной или муниципальной 

образовательной организации Кемеровской области - Кузбасса.  

Статус молодого специалиста сохраняется при переходе 

на работу в другую государственную или муниципальную 

образовательную организацию Кемеровской области - Кузбасса 

при условии, что работник приступил к трудовой деятельности в 

государственной или муниципальной образовательной 

организации Кемеровской области - Кузбасса в течение трех 

месяцев с даты завершения трудовой деятельности в 

предыдущей государственной или муниципальной 

образовательной организации Кемеровской области - Кузбасса. 

Статус молодого специалиста сохраняется на срок, который в 

сумме с отработанным временем в предыдущей государственной 

или муниципальной образовательной организации Кемеровской 

области - Кузбасса составляет не более трех лет.  

В случае вынужденного перерыва в работе молодого 

специалиста, вызванного прохождением военной службы по 

призыву или прохождением альтернативной гражданской 

службы, нахождением в отпуске по беременности и родам и в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, статус молодого специалиста продлевается на срок, 

который в сумме со временем работы в государственной или 

муниципальной образовательной организации Кемеровской 

области - Кузбасса до наступления указанных обстоятельств 

составляет не более трех лет.  
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(пункт 1 статьи 14 Закона Кемеровской области от 

05.07.2013 № 86-ОЗ (ред. от 24.06.2024) «Об образовании»). 

 


