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«ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ»



С 01.01.2020 г. КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ВСТУПАЕТ В ПРОЕКТ «ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ»

ЗАЧЕТНЫЙ ПРИНЦИП УПЛАТЫ ВЗНОСОВ 
БОЛЬШЕ НЕ БУДЕТ ДЕЙСТВОВАТЬ: 

уплата страховых взносов на обязательное социальное страхование

осуществляется в установленном порядке в полном объеме без
уменьшения на сумму расходов

на выплату обязательного страхового обеспечения по
соответствующему виду обязательного социального страхования 



С 01.01.2020 г. КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ ВСТУПАЕТ В 
ПРОЕКТ «ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ»

ПЛАНИРОВАТЬ РАСХОДЫ 

НА УПЛАТУ НАЧИСЛЕННЫХ 

СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ ЗАРАНЕЕ, 

ЧТОБЫ НЕ НАРАСТИТЬ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И НЕ ПОПАСТЬ ПОД 

ПРОЦЕДУРЫ ПРИНУДИТЕЛЬНОГО 

ВЗЫСКАНИЯ



С 01.01.2020 г. КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ ВСТУПАЕТ В 
ПРОЕКТ «ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ»



ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ О ВЫПЛАТЕ ПОСОБИЯ (ОПЛАТЕ ОТПУСКА), 
ПРИЛОЖЕНИЕ №1 К ПРИКАЗУ от 24.11.2017 №578 



ПРИКАЗ ФОНДА ФСС «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФОРМ РЕЕСТРОВ СВЕДЕНИЙ» 
от 24.11.2017 №579 

1. Реестр сведений, необходимых для 
назначения и выплаты пособий по 
временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам, единовременного 
пособия женщинам, вставшим на учет в 
медицинских организациях в ранние 
сроки беременности (Приложение N 1) 

2. Реестр сведений, необходимых для 
назначения и выплаты единовременного 
пособия при рождении ребенка

3. Реестр сведений, необходимых для 
назначения и выплаты ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком



С 01.01.2020 г. КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ВСТУПАЕТ В ПРОЕКТ «ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ»

Цель проекта

• Эффективное использование 
бюджетных средств;

• Повышение социальной 
защищенности граждан;

• Создание прозрачного 
механизма назначения и 
выплаты пособий.

Преимущества для 
работодателя

• Не нужно отвлекать оборотные 
средства компании на выплату 
пособий, пока Фонд не возместит 
расходы страхователю;

• Не нужно отражать суммы расходов 
на выплату пособий в отчетности;

• Документы на выплату пособий 
можно представить в электронном 
виде.

• Упростится процесс составления 
расчетов и отчетности по форме 4-
ФСС.

Преимущества для 
застрахованных лиц

• Гарантия получения пособий 
независимо от финансового 
состояния;

• Выбор удобного способа 
получения средств;

• 100% получение пособия.



ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД.

В целях своевременного обеспечения застрахованных граждан государственными 
пособиями по социальному страхованию, работодателю необходимо провести 
подготовительные мероприятия по переходу к реализации пилотного проекта:

• довести до сведения работников новый порядок выплаты пособий и сроки 
получения пособия;

• проинформировать работников о возможных способах получения пособий: на счет 
в банке, карта «Мир» или почтовым переводом,

• Рассказать о картах «МИР»;

• заблаговременно собрать заявления с работников, находящихся в отпуске поуходу 
за ребенком, отпуске по беременности и родам по форме, утвержденной 
приказом ФСС РФ № 578 от 24.11.2017г. и подготовить документы или реестр 
сведений в отношении указанных лиц;

• Максимально включиться в работу с электронными листками 
нетрудоспособности в целях автоматизированного заполнения Реестра 
сведений, необходимых для назначения и выплаты.



С 01.01.2020 г. КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ВСТУПАЕТ В ПРОЕКТ «ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ»

РАБОТНИК
(застрахованное лицо)

РАБОТОДАТЕЛЬ
(страхователь)

РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 
ФОНДА

(страховщик)

Выделение средств

Страховые взносы,
уменьшенные на сумму
выплаченных пособий

ДЕЙСТВУЮЩАЯ СХЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ (до 01.01.2020 г.)



С 01.01.2020 г. КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ВСТУПАЕТ В ПРОЕКТ «ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ»

СХЕМА «ПРЯМЫХ ВЫПЛАТ» С 01.01.2020 Г.

РАБОТНИК
(застрахованное лицо)

РАБОТОДАТЕЛЬ
(страхователь)
не позднее 5 

календарных дней

РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 
ФОНДА

(страховщик)
не позднее 10 календарных дней 

принимает решение 
о выплате пособия



ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ ЗА ВЫПЛАТАМИ И АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ СУБЪЕКТОВ ОСС

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 21.04.2011 г. № 294

Страхователь с 
численностью 

25 человек и менее

Страхователь с 
численностью 

более 25 человек

Заявление ЗЛ, документы, опись
ИЛИ
электронный реестр сведений

Электронный реестр сведений

не позднее 5 календарных
дней передаёт в ФСС

Максимально включиться в работу с электронными 
листками нетрудоспособности в целях 
автоматизированного заполнения Реестра сведений, 
необходимых для назначения и выплаты



ПОСОБИЯ НАЗНАЧАЕМЫЕ И ВОЗМЕЩАЕМЫЕ.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 21.04.2011 г. № 294

Пособия, назначаемые и 
выплачиваемые напрямую 

застрахованным лицам

пособие по временной нетрудоспособности (в том числе, 
в связи с несчастным случаем на производстве и 

профзаболеванием)

пособие по беременности и родам

единовременное пособие при постановке на учет в ранние 
сроки беременности

единовременное пособие при рождении ребенка

ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет

оплата дополнительного отпуска пострадавшему на 
производстве

Пособия, подлежащие 
возмещению страхователю

по оплате 4-х дополнительных дней по уходу за детьми-
инвалидами

на выплату пособия по временной нетрудоспособности за 
счет межбюджетных трансфертов

на выплату пособия на погребение

на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма и профзаболеваний

…не распространяется на лиц, добровольно вступивших в правоотношения по 
обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством.



ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ. ПОРЯДОК ПЕРЕДАЧИ ДОКУМЕНТОВ.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 21.04.2011 г. № 294

Электронные реестры могут быть направлены 
только по 5 видам пособий

пособие по временной нетрудоспособности

пособие по беременности и родам

единовременное пособие при постановке на 
учет в ранние сроки беременности

единовременное пособие при рождении 
ребенка

ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 
1,5 лет

Электронные реестры НЕ предусмотрены 
(только комплекты документов с описью на 

бумажном носителе)

пособия по временной нетрудоспособности в связи с 
несчастным случаем на производстве

оплата отпуска пострадавшему



ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ. СРОКИ ОБРАЩЕНИЯ.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 21.04.2011 г. № 294

СРОК ОБРАЩЕНИЯ ЗАСТРАХОВАННЫХ ЛИЦ ЗА ПОСОБИЕМ 
СОСТАВЛЯЕТ 6 МЕСЯЦЕВ:

со дня восстановления трудоспособности (установления 
инвалидности) - для пособия по временной 
нетрудоспособности;

со дня окончания отпуска по беременности и родам - для 
пособия по беременности и родам;

с даты рождения ребенка - для единовременного пособия при 
рождении ребенка;

со дня достижения ребенком возраста полутора лет - для 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком;

с даты смерти - для социального пособия на погребение.



ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ. НАРУШЕНИЕ СРОКОВ.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 21.04.2011 г. № 294

В СЛУЧАЕ ПРОПУСКА СРОКА ОБРАЩЕНИЯ ЗАСТРАХОВАННЫХ ЛИЦ 
ЗА ПОСОБИЯМИ

заявление и документы, необходимые для назначения и выплаты 
соответствующего вида пособия, либо реестр сведений страхователем в 
территориальный орган Фонда не направляются



ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ.
ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ОТКАЗА В НАЗНАЧЕНИИ И ВЫПЛАТЕ ПОСОБИЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 21.04.2011 г. № 294

• Наступление временной нетрудоспособности вследствие
совершения застрахованным лицом умышленного
преступления

• Наступление временной нетрудоспособности в результате
установленного судом умышленного причинения
застрахованным лицом вреда своему здоровью или попытки
самоубийства

РЕШЕНИЕ ОБ ОТКАЗЕ В НАЗНАЧЕНИИ ПОСОБИЯ

территориальный орган Фонда в течение 10 календарных дней со дня их 
поступления выносит мотивированное решение об отказе в рассмотрении 
документов (сведений)

Решение об отказе в назначении пособия направляется (вручается) 
застрахованному лицу (его уполномоченному представителю) в течение 2 рабочих 
дней со дня принятия указанного решения.



ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ. 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ НЕ В ПОЛНОМ ОБЪЁМЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 21.04.2011 г. № 294

Если страхователем документы представлены не 
в полном объеме, то в течение 5 рабочих дней 

со дня их получения ФСС РФ направляет 
ИЗВЕЩЕНИЕ

о представлении недостающих документов или 
сведений (в электронном виде или заказным 

письмом)

РАБОТОДАТЕЛЬ
РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ФОНДА

Документы должны быть представлены в течение 5 рабочих дней с даты 
получения извещения



ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ НЕ В ПОЛНОМ ОБЪЁМЕ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 21.04.2011 г. № 294

Суммы пособий излишне выплаченные застрахованному лицу, могут быть с него взысканы в
случае счетной ошибки и недобросовестности со стороны получателя (представление
документов с заведомо неверными сведениями, в том числе справки (справок) о сумме
заработка, из которого исчисляются указанные пособия, сокрытие данных, влияющих на
получение пособия и его размер, другие случаи).

РАБОТНИК
(застрахованное 

лицо)



ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ. 
НАРУШЕНИЕ ПОРЯДКА ВЫДАЧИ, ПРОДЛЕНИЯ, ОФОРМЛЕНИЯ «БОЛЬНИЧНОГО»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 21.04.2011 г. № 294

Если ФСС выявлено нарушение порядка выдачи, 
продления и оформления ЛН, то в течение 5 рабочих 

дней со дня их получения ФСС РФ направляет 

ИЗВЕЩЕНИЕ
с указанием перечня необходимых исправлений и 

возвращает «бумажный» ЛН

Подтверждение получения Извещения
в течение 1 рабочего дня (если Реестр передавался в электронном виде). 

Если подтверждения нет, то – почтой перенаправляется Извещение.

РАБОТОДАТЕЛЬ
РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ФОНДА

ИЗВЕЩЕНИЕ
считается полученным по истечении 6 рабочих 

дней со дня направления заказного письма

Исправленный ЛН

в течении 3 рабочих дней со дня получения исправленного ЛН 
принимает Решение о назначении и выплате пособия



«ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ» ПОСОБИЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ ДО 1,5 
ЛЕТ.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 21.04.2011 г. № 294

ПЕРВОНАЧАЛЬНАЯ ВЫПЛАТА - в 
течении 10 календарных дней со 
дня получения полного комплекта 

документов

РАБОТНИК
(застрахованное лицо)

РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 
ФОНДА

ПОСЛЕДУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ - в 
период с 1 по 15 число месяца, 

следующего за месяцем, за 
который выплачивается пособие



УВЕДОМЛЕНИЕ ОРГАНОВ ФСС О ПРЕКРАЩЕНИИ ПРАВА 
ЗАСТРАХОВАННОГО ЛИЦА НА ПОЛУЧЕНИЕ ПОСОБИЯ

Страхователь в 3-дневный срок направляет уведомление о прекращении права застрахованного лица на 
получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком в следующих случаях:

прекращение с ним 
трудовых отношений

начала (возобновления) его 
работы на условиях полного 

рабочего дня

смерти его ребенка, 
либо лишения родительских прав

очередной ежегодный 
отпуск лица, работающего на условиях 

неполного рабочего времени

начало отпуска по беременности и родам 
(если по Заявлению застрахованного лица 

выбрано пособие по БР)

ВАЖНО!

иных случаях прекращения обстоятельств, 
наличие которых явилось основанием для 
назначения и выплаты соответствующего 

пособия



Пособия, подлежащие возмещению 
страхователю

по оплате 4-х дополнительных дней по уходу за 
детьми-инвалидами

на выплату пособия по временной 
нетрудоспособности за счет межбюджетных 

трансфертов

на выплату пособия на погребение

на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма и 

профзаболеваний

…подробнее. ПОСОБИЯ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ВОЗМЕЩЕНИЮ СТРАХОВАТЕЛЮ.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 21.04.2011 г. № 294



ВОЗМЕЩЕНИЕ. СРОКИ И ПОРЯДОК.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 21.04.2011 г. № 294

РАБОТНИК
(застрахованное лицо)

РАБОТОДАТЕЛЬ
(страхователь)

РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА (страховщик)
не позднее 10 календарных дней принимает 

решение о возмещении пособия

Заявление, документы

Пособие

Пособия, подлежащие 
возмещению 
страхователю

по оплате 4-х дополнительных дней 
по уходу за детьми-инвалидами

на выплату пособия по временной 
нетрудоспособности за счет 

межбюджетных трансфертов

Пособие на погребение



ВОЗМЕЩЕНИЕ РАСХОДОВ НА ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 21.04.2011 г. № 294

...до 1 августа -
получение разрешения

…до 1 декабря -
проведение 

запланированных 
мероприятий

…не позднее 15 
декабря - заявление о 

возмещении 
произведенных 

расходов

…в течении 5 рабочих 
дней ФСС возмещает 

расходы

Расходы, фактически произведенные
страхователем, но не подтвержденные
документами о целевом использовании средств

не подлежат возмещению



ВОЗМЕЩЕНИЕ ПРИ ОБРАЩЕНИИ ПОХОРОННОЙ СЛУЖБЫ. 
СРОКИ И ПОРЯДОК.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 21.04.2011 г. № 294

РАБОТОДАТЕЛЬ
(страхователь)

РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА 
не позднее 5 рабочих дней 

принимает решение о возмещении

Заявление, документы

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ СЛУЖБА ПО 
ВОПРОСАМ ПОХОРОННОГО ДЕЛА

Возмещение стоимости гарантированного 

перечня услуг по погребению 

специализированной службе по вопросам 

похоронного дела производится ФСС в 

соответствии с Федеральным законом "О 

погребении и похоронном деле" с учетом 

следующих особенностей



ВЫПЛАТА АЛИМЕНТОВ С СУММЫ ПОСОБИЙ

АЛИМЕНТЫ В соответствии с п. 9,12,17 ст. 101 ФЗ №229-ФЗ от 02.10.2007 
г. «Об исполнительном производстве» к числу доходов, на 
которые может быть обращено взыскание относят пособие 
по временной нетрудоспособности.

В соответствии с ч. 2  ст. 102 ФЗ № 229-ФЗ размер задолженности 
по алиментам определяется в постановлении судебного пристава-
исполнителя исходя из размера алиментов, установленного 
судебным актом или соглашением об уплате алиментов. Поэтому 
служба судебных приставов вправе направить запрос в 
территориальный орган ФСС РФ о сумме выплаченного пособия.

Таким образом, задолженность за этот период взыскивается 
по постановлению  судебного пристава-исполнителя, 
постановление может быть предъявлено женщиной по месту 
работы должника.



ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 21.04.2011 г. № 294

Хранение 
оригиналов 
документов

Если работодатель представляет электронные реестры, 
документы на бумажном носителе не представляются в ФСС и 
хранятся в организации;

Заявления и документы, направленные в ФСС, после 
вынесения решений о назначении пособий, отказе в выплате 
пособий по временной нетрудоспособности, о возмещении 
расходов страхователю на выплату социального пособия на 
погребение и оплату 4-х дополнительных выходных дней для 
ухода за детьми-инвалидами возвращаются страхователю 
(застрахованному лицу);

Страхователь осуществляет хранение документов в 
порядке и сроки, установленные законодательством.





ФСС – НАЛОГОВЫЙ АГЕНТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 21.04.2011 г. № 294

Фонд социального страхования является налоговым 
агентом по НДФЛ

В каждом случае выплаты пособий 
непосредственно физическим лицам, ФСС 

удерживает соответствующую сумму НДФЛ и 
перечисляет ее в бюджет по месту своей 

регистрации. Соответственно, ФСС не позднее 1 
апреля текущего года представляет в налоговый 

орган по месту своей регистрации справки ф.2-
НДФЛ на каждое физическое лицо, получившее 

пособие.

РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 
ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО 

СТРАХОВАНИЯ



ПОЛУЧЕНИЕ СПРАВОК О ДОХОДАХ (ВЫПЛАТАХ)

Способы подачи заявлений 
на получение справки по 

форме 2 НДФЛ и Справки о 
выплатах

Подача заявления лично 
в ФСС РФ по месту 

регистрации 
страхователя 

(работодателя).

Направление заявления 
по почте.

Подача заявления через 
уполномоченное лицо с 

нотариально заверенной 
доверенностью в 

соответствии c 
Налоговым кодексом РФ.

Через личный кабинет 
застрахованного лица 

на сайте

https://lk.fss.ru

Способы получения справок:
1. Лично, по месту предоставления заявления.
2. Почтой (указать в заявлении адрес для направления).
3. Через личный кабинет застрахованного лица сайте https://lk.fss.ru

https://lk.fss.ru/
https://lk.fss.ru/


ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ.

неверные банковские реквизиты или адрес доставки почтового перевода застрахованному 
лицу;

изменение страхового стажа в разных листках нетрудоспособности при одном страховом 
случае;

неправомерное указание нестраховых периодов;

неверное указание периода оплаты за счет ФСС;

неверное определение дат отпуска по уходу за ребенком;

неверный перенос сведений с листка нетрудоспособности в бухгалтерскую программу;

не указано количество дней, использованных по уходу за больным ребенком в текущем 
календарном году до перехода на прямые выплаты;

неверно указана дата выдачи паспорта – данные должны полностью соответствовать 
указанным в документе.



ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ.

двойное направление пособия при постановке на учет на ранних сроках беременности;

направление листков нетрудоспособности, не подлежащих оплате;

при направлении сведений для назначения и выплаты пособия  по беременности и родам, не 
указана дата родов;

заполнение полей необязательных для данного страхового случая – например,      указание даты 
начала работы для бессрочных трудовых договоров;

некорректное указание ФИО ребенка

неправильное указание очередности рождения детей

отсутствие данных о среднемесячном заработке при осуществлении ухода за несколькими 
детьми

неправильное указание районного коэффициента, применяемого при исчислении пособия



ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ.

отсутствие сведений о справке второго родителя о неполучении пособия. Если отсутствует 
запись об отце в свидетельстве о рождении ребенка, в поле делается запись "отца нет".

Размер ставки получателя ежемесячного пособия по уходу за ребенком следует указывать всегда 1 
– размер пособия не зависит от размера ставки.

В графе "Дата преждевременного выхода на работу" указывается дата окончания пособия. Это 
ошибка: пособие будет прекращено на 1 день раньше положенного.

Указан второй ребёнок, при этом не заполнены данные о первом.

В графе "Дата окончания отпуска" указывается день, предшествующий дню наступления ребенку 
1,5 лет. В этом случае пособие будет прекращено на 1 день раньше положенного.

В графе "Условия исчисления" ошибочно указывается код 44 (работа в районах Крайнего Севера). Не 
всякий регион к ним относится.

В случае получения листка нетрудоспособности с отметкой "Дубликат" в реестре сведений в графе 
"Дубликат" также следует делать отметку.



ТЕЛЕФОН «ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ»

Сайт Кузбасского регионального отделения 
https://r42.fss.ru

ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА

• номер телефона №1 (384-6) 66-72-89

• номер телефона №2 (384-6) 66-72-88

https://r42.fss.ru/


УСПЕХОВ В РАБОТЕ!

2019


