
Несчастный случай на производстве — это событие, которое требует документального 

расследования причин и обстоятельств произошедшего. Поскольку выяснение обстоятельств 

несчастного случая связано с определенной последовательностью действий, которая не должна 

нарушаться, работодателю необходимо знать, как действовать в подобных ситуациях. 

  



 

Форма 6 

 осмотреть место происшествия, составить протокол по форме 7, утв. Министерством труда и 

социального развития РФ в Постановлении от 24.10.2002                                                              Форма 7                                              



 установить обстоятельства несчастного случая; выяснить причины и факторы возникновения данной 

ситуации;  

 определить, может ли случай называться производственным;  

 выявить лиц, которые допустили наступление такого случая;  

 сделать заключение о том, какие меры должны быть приняты для недопущения в будущем подобных 

случаев; 

 определить наличие вины пострадавшего; 

  составить акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1), визируемый полным составом 

комиссии и руководителем организации                                                                     Форма 2 Акт (ф. Н-1) 

 

Форма 9 

Отчет по форме 7-травматизм Раз в год организации обязаны подавать в свое 

отделение Росстата (ТОГС) сведения о травматизме на производстве и 

профессиональных заболеваниях. Для этих целей была утверждена форма 7-

травматизм (Приложение № 2 к Приказу Росстата от 19.06.2013 № 216). Новый 

порядок расследования несчастных случаев в 2019 году не появился, но для отчетов в 

2019 году надо пользоваться новой формой, которая утверждена Приказом Росстата от 

10.08.2018 № 493 «Об утверждении статистического инструментария для организации 

федерального статистического наблюдения в сфере здравоохранения, за 

травматизмом на производстве и миграцией населения».                                   Отчет 



 



 



 


