Министру
труда и занятости населения Кузбасса

А.С. Гришину 

Заявление
об уведомительной регистрации коллективного договора
 (соглашения или изменений)

В соответствии со ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации направляем на уведомительную регистрацию коллективный договор (соглашение или изменений) 


(наименование организации (организаций)
Дополнительно сообщаем следующую информацию:
полное наименование организации (организаций), с указанием организационно-правовой формы и формы собственности, вида экономической деятельности (ОКВЭД), телефон, электронный адрес;

место нахождения  работодателя  и представителя работников;

фамилия, имя, отчество, должности  представителей сторон, подписавших коллективный договор (соглашение), контактные телефоны;

фактическая численность работников на момент подписания коллективного договора;
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дата заключения коллективного договора (соглашения) и срок его действия.

Дата, подпись работодателя, представителя работодателя (работодателей), печать.


