
Приложение №3 

к постановлению  

Исполкома Профсоюза 
от 23 апреля  2015 г., №1-14 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о нагрудном знаке Профсоюза «За социальное партнерство»  

 

Нагрудный знак Профсоюза «За социальное партнерство» учреждается 

Исполнительным комитетом Профсоюза для поощрения социальных партнеров, 

профсоюзных активистов, работников профсоюзных органов. 

 

1. УСЛОВИЯ НАГРАЖДЕНИЯ 

Нагрудным знаком Профсоюза «За социальное партнерство» 

награждаются: 

1.1. Социальные партнеры – работодатели, представители органов 

законодательной и исполнительной власти, местного самоуправления, 

руководители и работники органов, осуществляющих управление в сфере 

образования. 

1.2. Профсоюзные активисты, продолжительное время занимающиеся 

организацией социального партнерства на уровне всех типов образовательных 

учреждений, в том числе  председателями первичных и территориальных 

организаций Профсоюза и профбюро. 

1.3. Штатные работники профсоюзных органов, подведомственных 

профсоюзным организациям учреждений внесших значительный вклад в 

развитие социального партнерства, заключение коллективных договоров и 

соглашений. 

1.4. Нагрудным знаком Профсоюза «За социальное партнерство»  могут 

награждаться  руководители и профсоюзный актив других профсоюзов, а также 

территориальных объединений организаций профсоюзов, входящих в ФНПР, 

содействующие развитию социального партнерства в сфере образования и 

приведшие к положительным результатам в работе по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов учителей и других работников 

образования. 
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2. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ И 

НАГРАЖДЕНИЯ  

2.1. Награждение нагрудным знаком Профсоюза «За социальное 

партнерство» осуществляется решением Исполкома Профсоюза по 

представлению выборных органов территориальных организаций Профсоюза, 

отделов аппарата  Профсоюза в связи подведением итогов выполнения 

коллективных договоров и соглашений на всех уровнях управления 

образованием, а также в связи со  знаменательными датами в жизни 

профсоюзных организаций, достигших успехов в социальном партнерстве, по 

итогам смотров и конкурсов коллективных договоров и соглашений, 

юбилейными датами лиц, внесших значительный вклад в развитие социального 

партнерства в образовании.  

2.2. Для награждения знаком «За социальное партнерство» в 

Центральный Совет  Профсоюза представляется постановление Президиума 

выборного органа территориальной организации Профсоюза, в котором 

указывается, за что и в связи с чем представляется социальный партнер или 

профсоюзный активист к награждению, его фамилия, имя, отчество, должность 

или общественная работа в профсоюзной организации. 

2.3. Постановление о  ходатайстве перед Центральным Советом   

Профсоюза о награждении  нагрудным знаком  представляется в Центральный 

Совет  Профсоюза, как правило, в течение месяца после подведения итогов 

выполнения коллективных договоров или соглашений, Всероссийских, 

республиканских, краевых или областных смотров или конкурсов в сфере 

социального партнерства. 

2.4. Награждённому вручается знак Профсоюза «За социальное 

партнерство» и удостоверение  с порядковым номером. 

2.5. Нагрудный знак вручается в торжественной обстановке  членами 

Центрального Совета Профсоюза, руководителями территориальных 

профсоюзных организаций.  

2.6. Нагрудный знак Профсоюза «За социальное партнерство» носится на 

правой стороне груди. 

 

 

 

 


